REFERAT

FynBus Repraesentantskabsmgade

Fredag den 30. januar 2026, kl. 12.00

Deltagere:

Tim Vermund, Odense

Kim Johansen, Region Syddanmark
Kim Lund, Region Syddanmark
Leif Rothe Rasmussen, Assens
Erling Bonnesen, Faaborg-Midtfyn
Anne Fiber, Kerteminde - Afbud
René Larsen, Langeland - Afbud
Steen Dahlstrem, Middelfart

Ole Tyrsted Jgrgensen, Nyborg
Jesper Kiel, Svendborg

Dennis E. Christensen, Nordfyn

Administration:

Direktar Rasmus Bach Mandg

Kontrakt og flexchef Ingrid Dissing

Kunde- og Kommunikationschef Martin B. Krogh
Plan- og Markedschef Jan Gudmann Hansen
Chef for @konomi og Strategi Anna Lise Kongstad
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Sager til beslutning:

1. VALG TIL FYNBUS BESTYRELSE

Resumé:
Ifalge Vedteegten for Trafikselskabet FynBus ledes FynBus af en bestyrelse, der konstitueres pa det forste
made. Alle medlemmer af repraesentantskabet indgar i bestyrelsen.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at repraesentantskabet

e udpeger medlemmer til bestyrelsen for FynBus blandt medlemmer af repraesentantskabet
Vedtagelse:

Godkendt som indstillet, idet alle medlemmer af repraesentantskabet blev udpeget til bestyrelsen, jf. vedteegten
for FynBus af 16. september 2022.

Sagsfremstilling:

Efter Vedteegten for Trafikselskabet FynBus, bilag 1.1, ledes FynBus af en bestyrelse pa elleve medlemmer.
To medlemmer er udpeget af og blandt Regionsradet i Region Syddanmark og ét medlem er udpeget af og
blandt kommunalbestyrelsen i den kommune, der yder det starste arlige tilskud til trafikselskabets finansiering,

Odense Kommune.

De resterende otte medlemmer af bestyrelsen udggr repreesentantskabsmedlemmerne fra de gvrige otte
medlemskommuner.

Bilag:
Bilag 1.1 Vedteegter for Trafikselskabet FynBus af 16. september 2022
Bilag 1.2 Forretningsorden for Repreesentantskabet i FynBus af 1. oktober 2020

2. EVENTUELT
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